POLICIA LOCAL VALENCIA

REQUISITOS

Los que participan en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:

a) Tener la nacionalidad espaniola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego
y, Si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.



EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.
Calculado segun la formula P1=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas

personas aspirantes con complexién atlética se aceptara un 40 % de exceso de
la solucion resultante de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.
2.3. Estrabismo.
2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patolégico que, a juicio del personal asesor médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicioén.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su
trabajo, o que puedan agravarse, a juicio de los asesores médicos, con el
desempenio, del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defecto
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 150 mm/hg en presién sistdlica y los 85 mm/hg en presion diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o
lesion vascular que pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

A juicio de las personas asesoras médicas se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.



7. Aparato respiratorio.
El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en

mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.
Epilepsia, depresién, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo,

toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de su
funcion.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que dificulten o
limiten el desarrollo de su funcién.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves y
cualquier otro proceso patolégico, unicamente en el caso de que limiten o

incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar dicha
valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.
1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcidn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una
distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posiciodn inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de
la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de
“listos — ya», indicando “ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y
se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante
rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:



1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra
persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se
obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no
se permitira continuar la prueba.

1.5. Namero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la
linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El
tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 330".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

- Para turno libre escala basica— agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

- Para turno libre escala técnica-inspector/a y promocion interna escala
ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacién que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 anos Hasta 35 anos
Apto/a

Hasta10"50 Hasta 12"50




Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

De 36 a 50 afios De 36 a 50 afos
Apto/a

Hasta 11" Hasta 13"

Policia Local C.V.

Hombres Puntuacion | Mujeres

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.
2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:
2.3.1. Posicion inicial:

La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea marcada
en el suelo.

Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la
anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion:

Se lanzara el baldon dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:
2.4.1. Nulo:
2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el

lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier
parte del cuerpo.




2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los
mismos hacia atras al realizar el lanzamiento.

Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.
2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros
en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la
adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento.

Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber realizado el
primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:
2.6.1. Medicidn: se realizara de forma electrénica y/o manual.

Se medira la distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta
la marca mas proxima que haya dejado el balon dentro del sector de caida.

La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos decimales.
Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.



2.8. Valoracion:

- Para turno libre escala basica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna escala
ejecutiva oficial/a

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacion que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Hasta 35 afos Hasta 35 afios
Apto/a

5,50 m o mas 5,50 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a

4,90 m o mas 4,90 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

4,40 m 4,40 m




3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una
distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y
dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de
la linea de salida.

3.3.2. Ejecuciodn: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de
“listos — ya», indicando “ya» el inicio.

Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras
completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra
persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se
obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no
se permitira continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento.

Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber realizado la
primera salida nula.



3.6. Especificaciones técnicas:
3.6.1. Medicidn: se realizara de forma electrénica y/o manual.

Al llegar a la linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara el
tiempo empleado.

El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 330"
3.7. Instalacién: pista de atletismo.

3.8. Valoracién:

- Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3'50"

Mujeres: 410

- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna escala
ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacién que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 afos Fins 35 anys
Apto/a

Hasta 420" Fins a 440"

Policia Local C.V.

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

De 36 a 50 aros De 36 a 50 arios
Apto/a

Hasta 530" Hasta 600"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Mas de 50 afos Mas de 50 afos
Apto/a

Hasta 630" Hasta 700"




4. Prueba: natacién.
4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia
de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posiciodn inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle
que les haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso.

En este ultimo caso la persona aspirante debera permanecer en contacto con
la pared.

4.3.2. Ejecucioén: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de
“listos — ya», indicando “ya» el inicio.

Las personas aspirantes nadaran en estilo libre.

La prueba finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma visible para
el cronometrador, tras completar los 50 metros.

En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la
pared en el viraje.

4.4, Invalidaciones:
4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras,
bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.
4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra
persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad,
flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...



4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no
se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento.

Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber realizado nulo
en el primero.

En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo
intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual.

Se registrara el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros.
El tiempo se registrara en segundos con dos decimales. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar
gafas de natacion.

4.7. Instalacién: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se
muestra en la siguiente tabla:

- Para turno libre escala basica Agente
Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"



- Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna escala
ejecutiva oficial/a

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 afos Hasta 35 afios
Apto/a

Hasta 58" Hasta 100"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

De 36 a 50 afnos De 36 a 50 afos
Apto/a

Hasta 120" Hasta 130"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Mas de 50 anos Més de 50 anys
Apto/a

Hasta 140"

Fins a 150"




